Interkulturelles Team

Wir sind ein multikulturelles Team aus Sozialpdda-
gogen, Sozialarbeitern, Pidagogen, Erziehern, Heil-
pidagogen, Psychologen, Systemischen Beratern,
Traumatherapeuten, Marte Meo-Supervisoren, Kinder-
schutzfachkrifte und Sprachférderkrifte. Die pidago-
gischen Fachkrifte stammen aus vielen verschiedenen
Lindern.
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Unsere Mitarbeitende erhalten regelmilBige, fundierte
Schulungen im SERA-Institut fir Aus- und Weiterbil-
dung, Coaching und Supervision fir Fach- und Fih-
rungskrifte der sozialen Arbeit.

Kontakt

Salus ist in Hessen, Rheinland-Pfalz, Bayern und
Baden-Wiirttemberg titig, In unseren Zweigstellen
werden Sie vor Ort beraten.
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_ Rhein-Neckar-Kreis

Nehmen Sie Kontakt zu uns auf!
Fir Online-Beauftragungen sind wir jederzeit verfiigbar!
Wahlen Sie Ihten Familienhelfer direkt aus!

Salus-Gesellschaft mbH .

Zweigstelle Darmstadt-Dieburg SALUS
Guerickeweg 5
64291 Darmstadt
Telefon: 0 61 51 - 599 36 37
Fax: 03221-11701 13
ER

Mail: info@salus-gesellschaft.net
Web: www.salus-gesellschaft.net
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Salus-Gesellschaft

* Sozialpidagogische Familienhilfe
(nach SGB VIII)

* Erziehungsbeistandsschaft

* Inklusive Sozialpidagogische Begleitung/
Schulcoaching

* Kinderschutz in Familien mit psychisch
erkrankten Eltern

* Soziale Gruppenangebote in Schulen
* Unbegleitete minderjihrige Auslinder

* Begleiteter Umgang

¢ Kinderschutz




Wer sind wir?

Die Salus-Gesellschaft ist in der ambulanten Familien-
hilfe, der Inklusion von Kindern und Jugendlichen mit
Behinderungen sowie im Bereich unbegleitete minder-
jahrige Auslinder tatig. Die Arbeit ist ressourcenorien-
tiert und besitzt einen systemischen Ansatz.

In der Arbeit mit Klienten achten wir auf professionel-
le Fihrung, Reflexion und wertschitzende Gestaltung
von Hilfebeziehungen unter Einbeziehung der Wirk-
samkeitsfaktoren der Jugendhilfe.

Ambulant betreutes Wohnen

Das Angebot des ambulant betreuten Wohnens nach
§35 SGB VIII und {41 SGB VIII richtet sich an
Jugendliche und junge Volljihrige. Zur Verselbststindi-
gung, nach einem stationiren Aufenthalt oder als Alter-
native dazu wohnen die Jugendlichen in angemieteten
Wohnungen im Rhein-Main-Gebiet. Sie sollen lernen,
selbststindig zu leben und einen eigenen Haushalt zu
fithren. Die schulische wie die berufliche Férderung,
die Entwicklung ihrer Personlichkeit und ihrer sozialen
Kompetenzen stehen gleichzeitig im Vordergrund. In-
dividuell kann entschieden werden, ob die Jugendlichen
innerhalb oder auf3erhalb ihres gewohnten Sozialraums
untergebracht werden sollen.
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Kinderschutz als gemeinsamer Auftrag

Unser Ziel ist es, Kinder und Jugendliche zu schiitzen
und ihnen eine sichere und unterstitzende Umgebung zu
bieten. Wir arbeiten mit Eltern, Kindern, Jugendlichen
und dem Jugendamt zusammen. Zwei insoweit erfahrene
Kinderschutzfachkrifte (ISEF) gewihrtleisten eine umfas-
sende Betreuung und Prozessbegleitung. Unsere Arbeit
basiert auf einem eigens entwickelten Kinderschutzpro-
Z€ss.

ISB-Schulcoaching

Die Salus-Jugendhilfe fithrt das ISB-Schulcoaching als
inkusives Angebot im Rahmen der Hilfen zur Erziehung
nach §35 und § 35a SGB VIII durch und ist mit degres-
siver Begleitung auf Verselbststindigung angelegt. Wir
bieten eine umfassende Diagnostik, die Arbeit mit Eltern,
Lehrkriften und Klassengemeinschaften. Mit der inten-
siven Einzelfallbetreuung nach §35a begleiten wir Kinder
und Jugendliche mit Verhaltensauffilligkeiten, psychi-
schen Erkrankungen bzw. psychischen Behinderungen
ressourcenorientiert in den verschiedenen Bereichen ihrer
Lebenswelt.
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Qualitit mit QM-System EFQM

Die Qualitit unserer Arbeit erreichen wir durch hohe
Standards, regelmiBige Fallberatung, Supervision,
Mitarbeiterbesprechungen und eine regelmifige Aus-
und Weiterbildung der pddagogischen Mitarbeiter.
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Unterstiitzungsprozesse

Wir messen den Erfolg unserer Arbeit mit dem
Qualititsmanagementsystem EFQM und setzen die
Ergebnisse in unserer Arbeit um. EFQM steht fiir
eine starke Klienten- und Mitarbeiterorientierung
und sorgt mit dem elektronischen Berichtswesen

fir Transparenz und einen kontinuierlichen Verbes-
erungsprozess unserer Arbeit. Regelmal3ige Befra-
gungen von Klienten, Auftraggeber und Mitarbeiter
bieten die Grundlage fiir eine umfassende Qualititssi-
cherung. Die unternehmenseigene EFQM-Platt-form
unterstiitzt alle Prozesse zur Verbesserung der Quali-
tit und Wirksamkeit.




