Interkulturelles Team

Kontakt

Wir sind ein multikulturelles Team aus Sozialpdda-
gogen, Sozialarbeitern, Padagogen, Erzieher, Heil-
padagogen, Systemische Berater, Psychologen und
Sprachforderkrifte.
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Unsere pidagogischen Fachkrifte beherrschen
folgende Sprachen: Deutsch, Ttrkisch, Englisch,
Franzdsisch, Arabisch, Berberisch, Polnisch, Russisch,
Ukrainisch, Tigrinia (Eritria), Ungarisch, Portugie-
sisch, Spanisch, Italienisch, Persisch, Dari, Farsi...

Sie erhalten regelmilBige, fundierte Schulungen im
SERA-Institut fir Aus- und Weiterbildung, Coaching
und Supervision fir Fach- und Fihrungskrifte der
sozialen Arbeit.

Salus ist in Hessen, Rheinland-Pfalz und im Raum
Aschaffenburg titig, In unseren Zweigstellen werden Sie
vor Ort beraten.

Nehmen Sie Kontakt zu uns auf!
Fir Online-Beauftragungen sind wir jederzeit verfiighar!
Wahlen Sie Thren Familienhelfer direkt aus!

Salus-Gesellschaft mbH

Hauptstelle Gro3-Gerau

Adolf-Gobel-Str. 24
64521 GroB3-Gerau

Tel. 06152 - 948 74 32
Fax: 03221-11701 13

Mail: info@salus-jugendhilfe.net
Web: www.salus-jugendhilfe.net

Salus-Gesellschaft

Ambulant betreutes Wohnen
nach {35 SGB VIII

Fiir Jugendliche und junge Volljihrige

Individualpddagogisches Angebot:

Passgenau
Beziehungsorientiert
Verselbststindigend
Wirksam
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Wer sind wit? Ambulant betreutes Wohnen Angebotsmerkmale

Wir unterstiitzen Kinder und Jugendliche und ihre Das ambulant betreute Wohnen wendet sich an Interkulturell
Familien unter Berticksichtigung ihrer Individualitit, Jugendliche und junge Volljihrige, die Mitarbeiter*innen und Bewohner*innen sind in
ihrer besonderen Situation und Geschichte, in ihrer Bezug auf ihre kulturellen Wurzeln von hoher
Lebenswelt. * nach stationdrem Aufenthalt in der Jugendhilfe Diversitat und Interkulturalitit geprigt. Wir fordern
verselbststindigt werden sollen das Miteinander von hier aufgewachsenen und
Dabei starken wir ihre Ressourcen, Fihigkeiten und immigrierten jungen Menschen.
Selbstwirksamkeit, damit sie den Herausforderungen e cine Alternative zum Leben in der stationiren
ithrer personlichen Entwicklung begegnen konnen. Jugendhilfe benétigen Systemisch Lésungsorientiert
Die Salus-Gesellschaft arbeitet systemisch.
In unserer Arbeit mit Klienten achten wir auf profes- * Jugendliche und junge Erwachsene, deren Aufenthalt Mitarbeiter*innen des betreuten Wohnens gehen mit
sionelle Fithrung, Reflexion und wertschitzende Ge- in der Herkunftsfamilie nicht méglich oder den jungen Menschen mit systemischer Haltung und
staltung von Hilfebeziehungen unter Einbezichung der zielfihrend ist. unter Verwendung systemischer Methoden um.
Wirksamkeitsfaktoren der Jugendhilfe.
et e ambanten erseherecnen Hifen i Die Salus- Gesellschaft bietet Plitze in angemieteten Interdisziplinir
@ Wohnungen im gesamten Rhein-Main-Gebiet. So kann Im betreuten Wohnen arbeiten Fachkrifte mit
[LJ ) S8E= individuell entschieden werden, ob die Jugendlichen verschiedenen Ausbildungen: Sozialpidagog*innen,
B l == ‘ l innerhalb oder auf3erhalb ihres gewohnten Sozialraums Psy;holog.*innen, .Heilpéi.dagog*in.nen und
- untergebracht werden sollen. Erzieher*innen bringen ihre fachlichen Schwer-
l e l [ ) ] l punkte in einem interdisziplindren Team ein.
| | | Kostenstruktur
Sozialtherapeutisch

Jeder Wirkungsfaktor ist jeweils spezifisch in jedem Kernprozess definiert und beschrieben!

RegelmiaBig Regelmibig Einmalig Durch Personal und fachlicher Ausrichtung kann
Kernprozesse 1 Individuelles Wohnkosien Erstausstattungs-
N

— le fii die Salus- Gesellschaft im Betreuten Wohnen
Disgiostlk et Dltchiab e der MaBaan s monatliches pauschale fiir ) ¢ ll.
iagnostil ifeplanung urchfiihrung der MaRnahme eendigung i i q ; . . ]

Eiosiciung Menschen mit psychischen Schwierigkeiten anbieten.

Qualititsmanagement nach EFQM

Evaluation mit dem Qualitdtsmanagement EFQM: So Junge, von Behinderungen betroffene Menschen sind
messen wir den Erfolg unserer Arbeit und setzen die uns herzlich willkommen!

Ergebnisse im Alltag um. EFQM steht fiir eine starke * Forderung der Alltagskompetenz und Tagesstruktur

Kundenorientierung und sorgt mit dem elektronischen
Berichtswesen fir Transparenz und einen kontinuierli-
chen Verbesserungsprozess unserer Arbeit.

Die Arbeit mit dem Salus-Konzept der Wirksamkeits-
faktoren hat in jeden Arbeitsschritt einen Einfluss auf
die Wirksamkeit unserer sozialen Arbeit.

e Befihigung zur Fihrung eines eigenen Haushalts

¢ Forderung der Teilhabe an Bildung und Beruf

e Personlichkeitsentwicklung

¢ Forderung sozialer Kompetenz

e Bewiltigung individueller Entwicklungsschwierig-
keiten




