
6. Gemeinsame Lösungen

Auch in komplexen oder schwierigen Situationen

verhalten wir uns fair und suchen mit unseren Partnern, 

Kunden und Klienten nach gemeinsamen Lösungen.

7. Innovation und Erfahrung

Wir verbinden Innovationskraft mit langjähriger Erfahrung. 

Wir bündeln unser Know How in der Salus-Gesellschaft und 

betreiben kontinuierlich Wissensaufbau und Wissenstransfer.

8. Leistung und Kritik

Wir erkennen Leistung an und akzeptieren Kritik.

9. Begeisterung

Begeisterung für das gemeinsame Ziel und die Identifikation

jedes Einzelnen damit, sind die Basis für unseren Erfolg. 

Darum motivieren wir, schaffen Freiräume und fördern und 

fordern die persönliche und fachliche Weiterentwicklung.

10. Nachhaltigkeit

Unser Vorgehen ist getragen von ökologischem und 

ressourcenschonendem Handeln.

Mit dem Bekenntnis zu diesen Werten und durch die Struktur 

der Salus-Gesellschaft sind wir ein verlässlicher Partner !

Werte der Salus Gesellschaft

1. Vertrauen

Gegenseitiges Vertrauen ist für uns die wichtigste 

Voraussetzung für eine erfolgreiche Zusammenarbeit.

2. Fairness

Die Grundsätze unseres Handelns nach innen und außen

sind Fairness, Zuverlässigkeit und Ehrlichkeit.

3. Respekt

Wir begegnen Menschen immer mit dem Respekt,

der Offenheit und der Freundlichkeit gleichberechtigter

Partner

4. Qualität

Wir streben nach besonderen Leistungen und

höchster Qualität. Es ist für uns eine bindende Verpflichtung, 

durch unsere Arbeit beste Ergebnisse zu erzielen.

5. Verantwortung

Wir übernehmen Verantwortung gegenüber unseren Kunden, 

Klienten, Mitarbeitern und Partnern. 

Die Salus-Gesellschaft leistet aktive Beiträge für soziale und 

kulturelle Entwicklung.


